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Río	
  Saldaña	
  una	
  cuenca	
  de	
  vida	
  
	
  
DESCRIPCIÓN	
  DE	
  LA	
  POSICIÓN	
  Y	
  NECESIDAD:	
  
	
  
Wildlife	
   Conservation	
   Society	
   (WCS)	
   salva	
   la	
   vida	
   silvestre	
   y	
   los	
   lugares	
   silvestres	
  
mediante	
  la	
  comprensión	
  de	
  asuntos	
  críticos,	
  la	
  elaboración	
  de	
  soluciones	
  basadas	
  en	
  la	
  
ciencia,	
   y	
   la	
   adopción	
  de	
  medidas	
   de	
   conservación	
   que	
   benefician	
   a	
   la	
   naturaleza	
   y	
   la	
  
humanidad.	
   Con	
   un	
   siglo	
   de	
   experiencia	
   y	
   presencia	
   en	
  más	
   de	
   50	
   naciones,	
  WCS	
   ha	
  
acumulado	
   el	
   conocimiento	
   biológico,	
   la	
   comprensión	
   cultural	
   y	
   las	
   alianzas	
   para	
  
asegurar	
  que	
  los	
  lugares	
  y	
  la	
  fauna	
  silvestre,	
  prosperen	
  junto	
  a	
  las	
  comunidades	
  locales.	
  
WCS	
  aborda	
   los	
   retos	
  de	
   la	
   compleja	
   interrelación	
  entre	
   la	
   conservación,	
   el	
  desarrollo	
  
sostenible	
   y	
   los	
   medios	
   de	
   vida	
   humanos;	
   el	
   manejo	
   y	
   extracción	
   de	
   los	
   recursos	
  
naturales;	
  la	
  salud	
  en	
  la	
  interfaz	
  vida	
  silvestre,	
  animales	
  domésticos	
  y	
  salud	
  humana;	
  y	
  el	
  
cambio	
   climático.	
  WCS	
   ha	
   demostrado	
   capacidad	
   de	
   gestión	
   de	
   proyectos	
   y	
  mantiene	
  
estrechas	
   relaciones	
   con	
   las	
   instituciones	
   locales	
   y	
   las	
   comunidades.	
  WCS	
   también	
   se	
  
dedica	
   al	
   fortalecimiento	
   de	
   capacidades	
   en	
   el	
   largo	
   plazo	
   de	
   los	
   socios	
   nacionales	
   y	
  
organizaciones	
  comunitarias.	
  En	
  Colombia,	
  WCS	
  cuenta	
  con	
  más	
  de	
  20	
  años	
  de	
  trabajo	
  
enfocado	
   a	
   la	
   investigación	
   para	
   la	
   conservación,	
   apoyo	
   para	
   la	
   consolidación	
   de	
   los	
  
sistemas	
   de	
   áreas	
   protegidas,	
   educación,	
   capacitación	
   y	
   desarrollo	
   de	
   políticas	
   de	
  
conservación.	
  
	
  
Actualmente	
   WCS	
   coordina	
   técnicamente	
   el	
   proyecto	
   “Río	
   Saldaña	
   una	
   cuenca	
   vida”,	
  
alianza	
   entre	
   Parques	
   Nacionales	
   Naturales,	
   Argos,	
  Wildlife	
   Conservation	
   Society	
   y	
   la	
  
Corporación	
  Autónoma	
  Regional	
  del	
  Tolima,	
  que	
  busca	
  proteger	
  y realizar	
  acciones	
  de	
  
conservación	
   que	
   contribuyan	
   a	
   la	
   mitigación	
   de	
   las	
   amenazas	
   a	
   los	
   servicios	
  
ecosistémicos	
  asociados	
  al	
  recurso	
  hídrico,	
  iniciando	
  en	
  la	
  parte	
  alta	
  de	
  las	
  subcuencas	
  
de	
  los	
  ríos	
  	
  Siquila	
  y	
  Amoyá.	
  
	
  
Recientemente	
   el	
   proyecto	
   finalizó	
   la	
   etapa	
   diagnóstico	
   en	
   la	
   cual	
   se	
   identificaron	
   las	
  
amenazas	
   asociadas	
   al	
   recurso	
   hídrico	
   y	
   sus	
   bosques;	
   el	
   contexto	
   socio-­‐político	
   de	
   la	
  
zona;	
   los	
   sistemas	
   productivos	
   y	
   sus	
   características;	
   los	
   propietarios	
   interesados	
   en	
  
realizar	
  acciones	
  de	
  conservación	
  y/o	
  manejo	
  en	
  su	
  predio;	
  los	
  principales	
  actores	
  y	
  su	
  
vinculación	
   con	
   el	
   proyecto;	
   los	
   sitios	
   priorizados	
   y	
   estrategias	
   de	
   conservación	
   y	
  
manejo;	
  el	
  diseño	
  de	
  una	
  estrategia	
  de	
  comunicaciones	
  asociada	
  al	
  componente	
  técnico	
  
del	
  proyecto.	
  	
  
	
  
Lo	
   anterior	
   es	
   el	
   insumo	
   básico	
   para	
   la	
   siguiente	
   etapa	
   del	
   proyecto	
   -­‐fase	
   de	
  
concertación-­‐	
   la	
  cual	
   tiene	
  como	
  objetivo	
  concretar	
   las	
  acciones	
  a	
  realizar	
  y	
  establecer	
  
los	
   acuerdos	
   voluntarios	
   de	
   conservación	
   con	
   los	
   propietarios	
   y	
   grupos	
   comunitarios.	
  
Para	
   ello,	
   se	
   requiere	
   un	
   profesional	
   con	
   experiencia	
   en	
   negociaciones	
   y	
   acuerdos	
   de	
  
conservación	
  con	
  comunidades	
  campesinas	
  y	
  procesos	
  comunitarios.	
  Adicionalmente,	
  se	
  
requiere	
   un	
   conocimiento	
   general	
   en	
   el	
   funcionamiento	
   de	
   sistemas	
   productivos	
  
sostenibles,	
  particularmente	
  ganadería	
  y	
  café.	
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RESPONSABILIDADES	
  Y	
  ACTIVIDADES:	
  
	
  
 
En	
   estrecha	
   coordinación	
   y	
   consulta	
   permanente	
   con	
   la	
   coordinación	
   de	
   proyecto	
   y	
  
comunicaciones	
   de	
   WCS,	
   el	
   profesional	
   a	
   contratar	
   por	
   medio	
   de	
   esta	
   convocatoria,	
  
deberá:	
  
 
	
  

• Utilizar	
  la	
  información	
  generada	
  durante	
  la	
  etapa	
  diagnóstico	
  para	
  concretar	
  las	
  
actividades	
   a	
   realizar	
   con	
   los	
   propietarios	
   y	
   la	
   comunidad	
   en	
   la	
   etapa	
   de	
  
concertación.	
  
	
  

• Utilizar	
   la	
   información	
   generada	
   e	
   identificar	
   los	
   elementos	
   claves	
   en	
   la	
   etapa	
  
diagnóstico	
  para	
  iniciar	
  las	
  negociaciones	
  con	
  las	
  comunidades	
  campesinas.	
  
	
  

• Liderar	
   el	
   proceso	
   de	
   generación	
   de	
   acuerdos	
   voluntarios	
   de	
   conservación	
   y	
  
concertación	
   con	
   los	
   propietarios	
   de	
   los	
   predios	
   de	
   interés	
   identificados.	
  
Durante	
   el	
   proceso	
   se	
   deben	
   definir	
   los	
   elementos	
   claves	
   que	
   debe	
   tener	
   un	
  
acuerdo	
  voluntario	
  de	
  conservación	
  (por	
  ejemplo	
  áreas	
  de	
  intervención,	
  tipo	
  de	
  
actividad,	
   compromisos	
  por	
   cada	
  parte,	
   tiempos,	
   disposiciones	
   legales,	
   plan	
  de	
  
costos	
  e	
  insumos	
  requeridos).	
  
	
  

• Realizar	
  acercamiento	
  constante	
  con	
  las	
  comunidades	
  presentes	
  en	
  el	
  territorio	
  
para	
  fortalecer	
  la	
  presencia	
  institucional.	
  

	
  
• Apoyar	
  la	
  generación	
  de	
  acuerdos	
  comunitarios	
  y	
  apoyo	
  de	
  iniciativas	
  locales.	
  

	
  
• De	
  la	
  mano	
  con	
  el	
  profesional	
  en	
  comunicación	
  social,	
  liderar	
  talleres,	
  diálogos	
  y	
  

encuentros	
   con	
   los	
   diferentes	
   actores	
   de	
   interés	
   identificados	
   durante	
   la	
   fase	
  
diagnóstico.	
  

	
  
• Realizar	
  salidas	
  de	
  campo	
  con	
  frecuencia	
  a	
  la	
  subcuenca	
  Siquila	
  y	
  Amoyá.	
  

	
  
• Facilitar	
   la	
   interlocución	
   entre	
   los	
   actores	
   internos	
   (Parques	
   Nacionales,	
  

CORTOLIMA)	
  y	
  locales.	
  
	
  
REQUERIMIENTOS:	
  

	
  
• Profesional	
   en	
   ciencias	
   sociales,	
   naturales	
   o	
   agropecuarias	
   y	
   no	
  menos	
  de	
   tres	
  

años	
   de	
   experiencia	
   en	
   trabajo	
   con	
   comunidades	
   campesinas	
   y	
   organizaciones	
  
campesinas	
  

	
  
• Por	
   lo	
  menos	
  dos	
  años	
  de	
  experiencia	
   en	
  procesos	
  de	
  acuerdos	
  voluntarios	
  de	
  

conservación	
  y	
  proyectos	
  ambientales	
  en	
  zonas	
  rurales	
  
	
  

• Conocimiento	
   y	
   experiencia	
   en	
   trabajo	
   con	
   comunidades	
   campesinas	
   y	
   sus	
  
sistemas	
  productivos	
  

	
  
• Experiencia	
  en	
  planeación	
  de	
  ordenamiento	
  territorial	
  	
  

	
  
• Capacidad	
  de	
  viajar	
  y	
  organizar	
  salidas	
  de	
  campo	
  en	
  sitios	
  remotos	
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• Capacidad	
  de	
  negociación	
  con	
  comunidades	
  campesinas	
  
	
  

• Capacidad	
  de	
  sistematizar	
  y	
  analizar	
  información	
  para	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones	
  	
  	
  
	
  

• Capacidad	
  de	
  escribir	
   informes	
  que	
  provean	
  información	
  para	
  futuras	
  fases	
  del	
  
proyecto	
  

	
  
	
  
DESCRIPCIÓN	
  Y	
  DURACIÓN	
  DEL	
  CONTRATO:	
  
	
  
La	
  posición	
  corresponde	
  a	
  un	
  contrato	
  de	
  prestación	
  de	
  servicios,	
  por	
  un	
  período	
  inicial	
  
de	
  cuatro	
  meses	
  con	
  posibilidades	
  de	
  renovación.	
  La	
  remuneración	
  salarial	
  dependerá	
  
de	
   la	
   formación	
  y	
   experiencia	
  del	
   candidato.	
  Enviar	
  hoja	
  de	
  vida	
   antes	
  del	
  31	
  de	
   Julio	
  
2017	
  a:	
  posorio@wcs.org	
  
	
  


