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Cargo: Especialista Regional en Gobernanza y Salvaguardas Ambientales y 
Sociales 

Reporta a: Director Regional Andes, Amazonia y Orinoquia 

Lugar de trabajo:    Oficina Región AAO (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador o Perú)   

 
División: Programa de Conservación Global (GCP), región Andes, Amazonas & 

Orinoco (AAO) 

Tipo de Posición: Tiempo completo 

Coordinación Interna: Equipo senior (directores de país, directores adjuntos, directores de 
ciencia y otros) en los programas de país de la región AAO (Colombia, 
Ecuador, Perú, Bolivia y Brasil); personal regional AAO; personal de 
WCS Global. 

Viajes esperados: Aproximadamente el 30% del tiempo a los sitios de los proyectos y las 
oficinas de campo en la región Andes-Amazonía-Orinoquía (Bolivia, 
Brasil, Colombia, Ecuador y Perú) 

  

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización internacional no gubernamental, establecida en 
1895 que conserva la vida y los lugares silvestres mediante la comprensión de problemas críticos, la 
elaboración de soluciones basadas en la ciencia y la implementación de acciones de conservación que 
benefician a la naturaleza y a las personas. Con más de un siglo de experiencia, compromisos a largo plazo 
en docenas de paisajes, presencia en más de 60 países y experiencia en el apoyo para el establecimiento de 
más de 150 áreas protegidas en todo el mundo, WCS ha acumulado el conocimiento biológico, la 
comprensión cultural y las asociaciones para garantizar que los lugares silvestres y su biodiversidad prosperan 
junto con las comunidades locales. Al trabajar con las comunidades y organizaciones locales, ese 
conocimiento se aplica para abordar cuestiones de gestión de especies, hábitats y ecosistemas 
fundamentales para mejorar la calidad de vida de la población rural cuyos medios de vida dependen de la 
utilización directa de los recursos naturales. 

 

WCS se organiza en un conjunto de programas regionales, que incluyen la región de los Andes, Amazonía & 
Orinoquía (AAO), que abarca los programas de Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador y Perú, además de la 

participación regional en una variedad de asuntos de conservación. 

 

Descripción:  

 
El objetivo de las salvaguardas ambientales y sociales es apoyar la evaluación de los riesgos y los impactos 
potenciales resultantes de los proyectos desarrollados por WCS, estableciendo los principios, directrices y 
procedimientos para identificar, evaluar, evitar o reducir los potenciales impactos ambientales y sociales 
adversos y potenciar los impactos y oportunidades positivos.  

 

El Especialista Regional en Gobernanza y Salvaguardas Ambientales y Sociales en AAO coordinará la 
integración, implementación, seguimiento y evaluación de las salvaguardas sociales y ambientales, junto con 
el apoyo a la ejecución de actividades relacionadas con el fortalecimiento de la gobernanza en los programas, 
iniciativas y proyectos regionales. El especialista será responsable de asegurarse de la aplicación de las 
Políticas Ambientales y Sociales de WCS en la región AAO y, cuando sea relevante, la conciliación de las 
políticas de WCS con los requerimientos de los donantes. El especialista también apoyará la articulacion con 
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otras organizaciones y entidades regionales, que permitan avanzar en una agenda de colaboración en torno 
a la gobernanza participativa para la conservación. 

 
El especialista gestiona las acciones necesarias que permitan la implementación, fortalecimiento y desarrollo 

de las salvaguardas ambientales y sociales, manteniendo comunicación y articulación directa con todos los 

actores involucrados en su desarrollo, específicamente con el director Regional, los/las Directores de País, 
el/la Gerente de Negocios, el equipo de NY y los equipos de los proyectos regionales. Así mismo, el 

especialista garantiza que todo el personal y los socios de WCS (organizaciones locales, gobiernos,  
contratistas, etc.) comprendan plenamente los documentos de salvaguardas y que las medidas de 

salvaguarda sean aplicadas de manera oportuna y coherente.  

 

Responsabilidades Principales: 

1. Asegurarse que los equipos de la región AAO conocen las políticas y salvaguardas ambientales y 
sociales de WCS y las aplican a sus programas, proyectos e iniciativas.  

2. Diseñar e implementar espacios de capacitación en materia de salvaguardas, derechos humanos, 
sistema de reparación de agravios (GRM), consentimiento libre, previo e informado (CLPI) y políticas 
WCS y otros mecanismos de cumplimiento. 

3. De acuerdo con los requerimientos de cada proyecto y donante, diseñar e implementar, con apoyo 
de los equipos regionales y de país, las estrategias, instrumentos y marcos de salvaguardas 
específicos que sean requeridos considerando el contexto específico de cada país de la región, que y 
desarrollar mecanismos para su adecuada implementación, incluyendo apoyo a la generación de 
material didáctico y divulgativo.   

4. Mantener actualizado el Sistema de Reparación de Agravios (GRM) que maneja la región, ajustarlo, 
socializarlo e implementarlo de manera culturalmente apropiada en los programas, iniciativas y 
proyectos regionales, y capacitar a los equipos, socios y otras partes interesadas en el uso del mismo, 
de manera que se garantice su comprensión y manejo adecuado.    

5. Garantizar que se identifiquen los potenciales riesgos e impactos ambientales y sociales en los 
programas, iniciativas y proyectos y, en caso de que existan, gestionarlos adecuadamente en 
estrecha coordinacion con el equipo de Derechos y Comunidades de WCS y los respectivos equipos 
de trabajo de AAO. 

6. Trabajar con los equipos de país y regionales para garantizar que los informes, el seguimiento y la 
evaluación aborden plenamente las cuestiones de salvaguardas de los proyectos, iniciativas y 
programas.  

7. Apoyar los equipos de país, socios y equipos implementadores de los proyectos en las acciones 

necesarias para la implementación de los procesos clave de gobernanza multi-actor en los diferentes 

proyectos regionales que le sean asignados. 

8. Durante la implementación de los proyectos asignados, proporcionar apoyo técnico y de facilitación 
a las reuniones, seminarios, talleres y órganos de gestión y representar formalmente a WCS, cuando 
sea necesario en dichas reuniones, talleres y conferencias, en las temáticas relacionadas.   

9. Generar lecciones aprendidas de los procesos y apoyar los procesos de toma de decisiones y la 
gestión del conocimiento.  

10. Apoyar al director y el equipo regional en la gestion de relaciones con entidades y organizaciones 
regionales que permitan avanzar una agenda de colaboración en torno a gobernanza participativa 
para la conservación. 

11. Apoyar la formulacion de nuevos proyectos e iniciativas, en particular en los aspectos asociados con 
salvaguardas ambientales y sociales, y gobernanza participativa para la conservación. 
 

12. Otras responsabilidades relacionadas con la misión del puesto que tenga a bien asignarle el director 
regional de AAO. 
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Requisitos mínimos: 

 
El candidato que apruebe exitosamente el proceso debe contar con fuertes habilidades interpersonales y 

demostrar evidencias de coordinación, persuasión, influencia y liderazgo. Debe contar con excelentes 

habilidades de comunicación oral y escrita, además de sentirse cómodo(a) asumiendo roles de coordinación, 

receptor y/o contribuyente en reuniones de equipos diversos. Debe ser una persona organizada, y 
automotivada, que use los recursos efectiva y eficientemente, coordinando con diferentes fuentes para 

cumplir con lo solicitado. Analítico(a) y detallista, con capacidad de desarrollar diversas tareas 

simultáneamente. Con habilidad para planear hacia futuro y hacer frente a obstáculos que se presenten en 
el camino. 

 
• Poseer un título de máster en un área relevante en ciencias sociales, ciencias ambientales, gestión 

de recursos naturales, estudios de desarrollo y/o campos relacionados.  
• Al menos 5 años de experiencia laboral  en las temáticas de gobernanza y salvaguardas  con agencias 

de cooperación internacional, banca multilateral, en el campo del medio ambiente y la conservación. 
• Es imprescindible la experiencia previa en la elaboración y/o aplicación de estrategias de 

salvaguardas ambientales y sociales para organizaciones o proyectos.  
• Conocimiento de los instrumentos y marco normativo en materia de derechos humanos, en especial 

la Declaración de Derechos Humanos de la ONU y los 9 instrumentos básicos de derechos humanos, 
que están integrados en las salvaguardias sociales. 

• Experiencia en el trabajo con los gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil.  
• Muy buenas aptitudes interpersonales y capacidad demostrada para comprometerse y trabajar con 

las comunidades locales; gran capacidad de análisis; capacidad excepcional de comunicación y 
creación de redes, negociaciones y mediación.  

• Se requiere fluidez en español e inglés. La competencia en portugués es una ventaja.  
• Excelente capacidad de redacción y de preparación de informes claros y concisos.  
• Excelentes habilidades de computación y sistemas requeridas con respecto a las aplicaciones de MS 

Office (MS Word, Excel, PowerPoint, etc.).   
• Buenas habilidades interpersonales para tratar con un grupo diverso de grupos de interés, capacidad 

para trabajar en equipo y en un entorno de trabajo multicultural. 

 

WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y cumpliendo con todas las leyes y 
regulaciones laborales que prohíben la discriminación en la contratación y garantiza que los candidatos 
de todos los orígenes sean considerados de manera justa y coherente durante el proceso de selección y 
contratación. Estamos dedicados a contratar y apoyar a una fuerza laboral diversa. Estamos 
comprometidos con cultivar un ambiente de trabajo inclusivo y buscar futuros miembros del equipo que 
compartan el mismo valor. La organización proporciona oportunidades de empleo iguales para todos los 
candidatos calificados. La organización no discrimina por edad, color, raza, discapacidad, identidad de 
género, origen nacional, religión, orientación sexual, estado de veterano o cualquier otra característica 
protegida por las leyes y regulaciones. 

 

Para postular a esta posición, los/las candidatos/as interesados/as que cumplan con el perfil requerido 
deberán aplicar a través del portal WCS Careers hasta el 07 de julio de 2023. Además, deberán completar 
el siguiente formulario online de manera obligatoria. Tener en cuenta que solo los/las candidatos/as 
preseleccionados/as serán contactados/as para la entrevista. 

https://sjobs.brassring.com/TGnewUI/Search/home/HomeWithPreLoad?partnerid=25965&siteid=5168&PageType=JobDetails&jobid=807716
https://forms.gle/zGvEGji5hSEDi68BA

