
 

 

  

DESCRIPCIÓN DEL CARGO  
 

Cargo:   Especialista en gestión para la prevención 

y control del tráfico de especies silvestres. 

Reporta a:  Coordinación Tráfico Vida Silvestre 

Ubicación: Con preferencia en Bogotá   

  

Coordinación Interna: Coordinador Programa combate la 

tráfico de vida silvestre WCS Colombia. 

Viajes previstos: Hasta un 30%, localidades de proyectos 

dentro del país. 

Dedicación: Tiempo Completo   

Tipo de contrato y Salario Contrato a término fijo x  

 

1. Sobre WCS 

 

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organización internacional no gubernamental 

con sede en el zoológico del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para 

conservar la vida y los paisajes silvestres en todo el mundo a través de la ciencia, acciones 

de conservación y educación, e inspirando a las personas a valorar la naturaleza. Tenemos 

programas en 65 países, los cuales se agrupan en 15 regiones. El Programa Colombia hace 

parte de la región Andes, Amazonía y Orinoquía (AAO), en conjunto con los programas de 

Bolivia, Brasil, Ecuador y Perú.  

 

2. Sobre el Programa de Tráfico Ilegal de Vida Silvestre 

El Programa de Combate al tráfico ilegal de vida silvestre de WCS Colombia, trabaja 

para implementar soluciones basadas en la ciencia y así aprender de las experiencias 

para una aplicación más amplia, trabajando en conjunto con gobiernos locales, 

regionales y nacionales, comunidades locales, academia y organizaciones de la 

sociedad civil y así encontrar soluciones que ofrezcan un beneficio mutuo e integren la 

conservación y el bienestar humano. 

 

Nuestro enfoque técnico proporciona herramientas esenciales para priorizar las acciones 

de conservación, mejorar la planificación y fortalecer las áreas identificadas como 

carencias en las entidades encargadas de abordar este desafío. En Colombia, 

trabajamos en el fortalecimiento de las instituciones gubernamentales y las 

organizaciones responsables de ejecutar la Estrategia Nacional para la Prevención y el 

Control del Tráfico Ilegal de Especies Silvestres, además de colaborar en estrategias 

binacionales con Ecuador, Perú y Brasil. Estas estrategias tienen como objetivo establecer 

mecanismos efectivos para la identificación, caracterización e intervención de las redes 

de tráfico de especies silvestres, tanto a nivel nacional como internacional. 

 



 

Acorde con este objetivo, buscamos profesionales con experiencia en el tráfico de 

especies silvestres que en un equipo multidisciplinario contribuyan al desarrollo del 

programa de tráfico de especies de la biodiversidad de WCS Colombia. 

 

3. Objetivo del cargo  

 

Apoyar la coordinación del programa de Combate al Tráfico de Vida Silvestre (CTVS) de 

WCS Colombia, participando activamente en el diseño, desarrollo e implementación de 

proyectos e iniciativas destinados a prevenir y combatir el tráfico ilegal de especies 

silvestres tanto a nivel nacional como internacional. Se busca gestionar y fortalecer la 

colaboración con diversos actores gubernamentales y de la sociedad civil, asegurando la 

alineación con las estrategias globales, regionales y nacionales de WCS. 

 

4. Principales responsabilidades   

 

• Brindar apoyo técnico especializado en materia de tráfico de vida silvestre 

incluyendo, pero no limitado a desarrollar análisis y diagnósticos, revisión de acciones 

y mecanismos relacionados a la aplicación de la ley, incluidos en estrategias y planes 

de acción nacionales, binacionales y regionales para el CTVS. 

• Desarrollar las actividades requeridas para la implementación del programa CTVS y 

sus proyectos en Colombia. 

• Apoyar la preparación de documentos e informes técnicos de proyectos de 

cooperación, tanto en español como en inglés, para comunicar las actividades y 

resultados de la ejecución de las acciones de CTVS implementadas en el país, así 

como apoyar la preparación de informes regionales y propuestas de financiación. 

• Apoyar la gestión y relacionamiento con aliados gubernamentales y no 

gubernamentales en el diseño, implementación y evaluación de acciones de CTVS. 

• Apoyar la implementación y seguimiento de acuerdos establecidos para la 

prevención y control al tráfico ilegal de especies silvestres en zonas transfronterizas, 

incluyendo aeropuertos y puertos. 

• Apoyar planes de capacitación en aspectos de prevención, control al tráfico ilegal 

de vida silvestre y apoyar la socialización de los avances del programa de tráfico 

ilegal de especies de la biodiversidad de WCS Colombia. 

• Todo lo anterior se concretará en un plan de trabajo por el termino de duración del 

contrato, sujeto a la aprobación y seguimiento del supervisor.  

 

 

5. Requerimientos mínimos:  

 

Perfil Requerido  

Formación académica: biología, ecología, zoología, ciencias ambientales, conservación, 

derecho o afines, deseable posgrado en Ciencias Ambientales, Conservación o ciencias 

afines, Derecho Ambiental, Gestión de Proyectos.  

 

Experiencia: El candidato debe contar con al menos cinco (5) años de experiencia 

comprobable en las siguientes áreas: 

• Gestión en la prevención, control y manejo del tráfico de especies silvestres, 

aplicando conocimientos en normativa ambiental y estrategias para la 

conservación de la biodiversidad. 



 

• Conocimiento en normativas y legislación relacionadas con el uso sostenible y el 

ilícito aprovechamiento de los recursos naturales, incluyendo el tráfico ilegal de 

especies silvestres. Esto implica un entendimiento tanto de la legislación 

colombiana como de los lineamientos jurídicos y legales internacionales. 

• Habilidades para la gestión y el relacionamiento efectivo con entidades estatales 

y otros grupos de interés en el ámbito del tráfico de especies silvestres. 

• Experiencia en trabajo con organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales en asuntos de conservación de los recursos naturales 

renovables. 

• Competencias avanzadas en comunicación oral y escrita, con experiencia en 

elaboración de artículos y documentos científicos o de carácter académico. 

• Experiencia en trabajo intercultural, así como habilidad para colaborar 

eficientemente en equipos multidisciplinarios.  

• Capacidad y disposición para viajar según sea necesario para el cumplimiento de 

las responsabilidades del cargo. 

• Dominio del idioma inglés, deseable portugués. 

 

5. Condiciones Laborales: 

• Contrato a tiempo completo 

• Remuneración competitiva y beneficios acorde a las políticas internas de WCS. 

• Posibilidad de viajes frecuentes a áreas de proyecto y comunidades locales. 

 

6. Proceso de Aplicación: 

Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae y una carta de presentación 

detallando su experiencia relevante y motivación para el cargo a Sandra Salgado 

(ssalgado@wcs.org ), hasta el 18 de enero de 2024. En el asunto del correo, por favor 

indicar: "Especialista tráfico - Apellido, Nombre". 

 

WCS valora la diversidad y promueve activamente la igualdad de oportunidades en el 

empleo. Se alienta especialmente a aspirantes de grupos marginados y comunidades 

locales a aplicar. Solo se contactará a las personas preseleccionadas para entrevistas. 


