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TERMINOS DE REFERENCIA
Titulo de la contratacion:

Contratacién de un/a Profesional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
para asumir la responsabilidad del disefio, implementacion, seguimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel nacional para el equipo de WCS
Colombia.

Tipo de contrato:
Prestacion de Servicios Profesionales, sin relacion laboral.
Fecha de inicio: A la firma del contrato.

1. Antecedentes

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacion internacional privada sin animo de
lucro que opera legalmente en Colombia. Su mision es conservar la vida silvestre y los
ecosistemas mediante investigacion cientifica, fortalecimiento de capacidades, educacion
ambiental y trabajo articulado con comunidades locales, pueblos indigenas, academia y
entidades publicas y privadas.

En el marco de la legislacién colombiana, WCS Colombia debe implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019; dado el caracter técnico, normativo y
operativo de esta gestion, se requiere la contratacion de un proveedor especializado bajo
modalidad de Outsourcing SST, que asuma la responsabilidad técnica integral del sistema.

Objetivo del servicio

Asegurar el cumplimiento integral de la normativa colombiana en Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la implementacion, actualizacion y seguimiento del SG-SST de WCS
Colombia, garantizando la aplicacion de los estandares minimos exigidos por la legislacion
vigente y la gestiéon adecuada de los riesgos derivados de actividades administrativas y de
campo, como exposicidn a agentes bioldgicos/quimicos (fauna, residuos), ergondémicos
(caminatas), psicosociales (zonas remotas/indigenas) y ambientales (clima extremo), asumiendo
la responsabilidad técnica integral del sistema.

2. Alcance del servicio
El proveedor asumira la responsabilidad técnica y operativa de las siguientes actividades:

2.1 Diagnéstico Integral HSEQ

e Evaluacion inicial de estandares minimos conforme a Resoluciéon 0312 de 2019.

e Actualizacion de la matriz legal aplicable.

e |dentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (GTC 45 o
metodologia equivalente).

o |dentificacion de aspectos e impactos ambientales asociados a actividades de
campo.

¢ Diagndstico de riesgos psicosociales conforme a normativa vigente.

e Informe de brechas con plan de accién priorizado.
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Evaluacion de bioseguridad y EPP para manejo de residuos o contacto con vida
silvestre

Disefo y Actualizacion del Sistema

Politica integrada HSEQ (SST, ambiente y calidad).

Objetivos estratégicos e indicadores.

Plan anual de trabajo SG-SST.

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Programas de vigilancia epidemiolégica segun riesgos identificados.
Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes.
Conformacion y acompafamiento del COPASST - a

Conformacion y acompafamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Disefio del programa anual de capacitacion en SST.

Estructuracion documental conforme a estandares minimos.

Implementacion y Operacién

Acompafiamiento técnico permanente en la ejecucion del SG-SST.
Capacitacion al personal administrativo y de campo.
Acompafamiento en simulacros y brigadas de emergencia.
Coordinacion técnica con la ARL.

Seguimiento a indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral.
Gestion documental y control de evidencias.

Seguimiento, Auditoria y Mejora Continua

Evaluacion periddica de cumplimiento normativo.
Auditoria interna anual del SG-SST.

Elaboracion de informes trimestrales ejecutivos.

Plan de mejora continua.

Informe final de cumplimiento con soportes documentales.

3. Productos y tiempos esperados

Las actividades descritas en la seccion tres seran llevadas a cabo y reflejadas en los siguientes

productos:
Mes Entregable Descripcion
Principal
Mes 1 Diagnéstico Evaluacion de estandares minimos (Res. 0312/2019),
Integral HSEQ matriz legal actualizada, matriz de riesgos, identificacion
de brechas y plan de accion.
Mes 2 Sistema Entrega y validacion de politica HSEQ, plan anual SG-
Documental SST, matriz de riesgos, plan de emergencias para
Actualizado funciones en oficina y campo, programas obligatorios y
estructura documental completa.
Mes 3 Implementacion Puesta en marcha del plan anual, conformacion de
Inicial COPASST y Comité de Convivencia, ejecucion de
primeras capacitaciones y activacién de indicadores.
Mes 4 en | Operaciony Ejecucion continua del SG-SST, capacitaciones
adelante | Seguimiento programadas, acompafiamiento a ARL y comités
Mensual paritarios, seguimiento a indicadores y actas de reunion,

actualizacion documental, gestion de riesgos y reporte de
accidentes e incidentes. Entrega de informe mensual de
gestion.
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Ultimo Informe Final de Evaluacion integral del SG-SST, consolidado de
mes del Cumplimiento evidencias, analisis de indicadores y plan de mejora
contrato continua. Presentacioén ejecutiva a liderazgo.

4. Formas de Pago

Los pagos se realizaran conforme a la propuesta econémica negociada y aprobada, previa
entrega y aprobacion de:

e Presentacion de informe mensual de gestion HSEQ.
o Evidencia de ejecucion de actividades del plan anual.
e Validacion por parte del Area de Recursos Humanos de WCS Colombia.

Una vez aprobado, los pagos se realizaran dentro de los 5 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura.

5. Perfil y requisitos
El proveedor (persona juridica o natural) debera cumplir con los siguientes requisitos:
5.1 Requisitos legales y formales

e Estar legalmente constituido en Colombia (si aplica como persona juridica).

e Contar con Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

e Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la normativa
colombiana (como independiente o cumplimiento legal como persona juridica).

e Cumplir con las obligaciones en materia de aportes parafiscales y seguridad social.

5.2 Requisitos técnicos obligatorios

e Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por autoridad
competente en Colombia.

e Experiencia minima de cinco (5) afios en implementacion, administraciéon y mejora
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme al
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

e Experiencia comprobada en modalidad de Outsourcing SST o administracion
tercerizada de sistemas de gestion.

e Experiencia en organizaciones con operaciones en campo, zonas rurales o territorios
con condiciones ambientales complejas.

e Experiencia comprobada en proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
preferiblemente en empresas u ONG del sector ambiental o similar.

5.3 Requisitos del equipo técnico

e El proveedor debera contar como minimo con:

e Un profesional con licencia vigente en SST, responsable técnico del contrato.

e Formacién académica en Seguridad y Salud en el Trabajo (titulo profesional y/o
posgrado en SST).

e Experiencia en disefio e implementacién de matrices de riesgos, programas de
vigilancia epidemioldgica, investigacion de accidentes y auditorias internas del SG-
SST.
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e Competencia certificada para trabajo en alturas, conforme a la normativa vigente
aplicable.
e Conocimiento y experiencia en evaluacién de riesgo psicosocial.

Adicionalmente, se valorara:

e Equipo interdisciplinario con competencias en gestion ambiental y sistemas de
calidad.

e Experiencia en coordinacion con ARL y acompafamiento en inspecciones del
Ministerio del Trabajo.

e Experiencia comprobada en proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
empresas u ONG del sector ambiental o similar.

6. Proceso de aplicacion

Las personas naturales o juridicas interesadas en participar en esta convocatoria deberan enviar
la propuesta técnica y econdmica al correo electronico:

apuertolabrador@wcs.org con Asunto: “Outsourcing SG-SST WCS Colombia”

La propuesta debera incluir:

e Hoja(s) de vida del profesional responsable y del equipo técnico (si aplica).

o Copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Certificados de experiencia relacionados con implementaciéon o administracion de
SG-SST y/o modalidad Outsourcing HSEQ.

e Propuesta técnica detallada (metodologia, alcance, plan de trabajo).

e Propuesta econémica mensual.

e Cronograma de trabajo.

o Certificacion de licencia vigente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,

pension y ARL, si aplica) o cumplimiento legal correspondiente como persona

juridica.

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica).

Copia del RUT actualizado.

Fecha maxima de postulacién: 13 de marzo de 2026

Condiciones de contratacion.

Modalidad de contratacién. La persona Juridica, el/la Profesional o equipo consultor
sera contratado bajo la modalidad Prestacion de Servicios Profesionales a través de la
persona lider del Equipo Consultor o empresa.

Duracién de la contratacion. El periodo establecido para la contratacién sera por el
periodo que se acuerde, segun cronograma de trabajo y aceptacion de las partes.
Derechos sobre los productos entregados: Todos los productos entregados pasan a
ser de propiedad del WCS Colombia, pudiendo estos ser modificados a futuro.
Administracion de Contrato: El contrato sera administrado el area de Recursos
Humanos de WCS Colombia.
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7. Seleccién y calificacion de las ofertas

WCS Colombia seleccionara la mejor oferta técnica y financiera de acuerdo con los siguientes

parametros:
Propuesta técnica 35%
Propuesta cronograma de trabajo 5%
Propuesta econémica 30%
Perfil del equipo consultor 20%
Experiencia en procesos similares 10%




