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En este tablero se encuentra la ruleta de 
los principios de la gobernanza, junto 
con la definición de cada uno. Esta 
herramienta permite trabajar de manera 
dinámica con los participantes para 
reconocer qué principios se aplican en el 
área de trabajo.

Identifique con los participantes cuáles 
principios aplican en su estructura de 
gobernanza y, posteriormente, 
caracterice cada uno mediante las 
preguntas orientadoras.

Durante la actividad, tenga en cuenta que 
no todos los principios son aplicables a 
todos los tipos de gobernanza. El 
ejercicio busca promover la reflexión 
colectiva y el intercambio de ideas sobre 
cómo se ejerce la gobernanza en el 
territorio y qué principios la fortalecen.

Instrucciones

Encuentre el tablero en la siguiente página >
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Enfoque integrado
Articula dimensiones sociales 
y ecológicas, integrando la 
producción sostenible en los 
procesos de conservación.

Aprendizaje
continuo y
desarrollo de 
capacidades
Reconoce e incorpora 
distintos tipos de 
conocimiento en la toma 
de decisiones. Promueve 
el fortalecimiento 
de capacidades 
para favorecer una 
participación efectiva.

Participación
Todos los actores 
vinculados al área pueden 
incidir en la toma de decisiones. 

Liderazgo
El liderazgo es rotativo, 

respetuoso de los 
acuerdos y abierto a las 

distintas visiones del territorio. 

Colaboración y 
capital social

Se refiere a la articulación entre actores 
relacionados con el área, el desarrollo 

de acciones colectivas y la existencia de 
mecanismos para la gestión conjunta y la 

resolución de conflictos.

Capacidad adaptativa
Es la habilidad para enfrentar 

cambios sociales y ambientales 
que afectan la gestión, mediante 

la participación en decisiones colectivas. 

Equidad
Se reconocen los 

derechos colectivos, se 
promueve la equidad 

de género y se buscan 
relaciones equilibradas 

entre los distintos actores. 


