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| 2024 serd un ano
E inolvidable para Colombia,
marcado por la histérica
celebracién de la COP16 en
Cali, que nos impulsé a renovar
nuestro compromiso con la
conservacion de la biodiversidad
y el desarrollo sostenible.
Este hito nos brindé una
oportunidad Unica de reflexién
e inspiracién, fortaleciendo
las iniciativas y acciones en
terreno, las cuales continuaron
de manera ininterrumpida
durante la preparacién y
participacién en la Conferencia.

WCS Colombia es uno de los 57
programas de WCS presentes
en 14 regiones a nivel mundial
y, junto a Ecuador, Per0, Bolivia
y Brasil, conformamos la regién
AAO (Andes, Amazoniay
Orinoquia). Durante mds de

20 afos, hemos trabajado en
Colombia para conservar la
vida y los paisajes naturales
mediante la ciencia, la accién
en conservacién y la educacion,
e inspirando a las personas

a valorar la naturaleza.

Las siguientes pdginas abren
una ventana a nuestros
territorios, a la biodiversidad
y a las historias de vida de las
personas y comunidades con
las que tenemos el privilegio
de trabajar. Encontrards cifras,

paisajes, fauna, flora y relatos
inspiradores que demuestran
cdmo la sostenibilidad se
convierte en un estilo de vida.

Nos llena de orgullo compartir
logros significativos: desde

la estabilidad y recuperacion
de especies y la reducciéon

de la deforestacién en las
dreas en las que trabajamos,
hasta el fortalecimiento del
bienestar, el conocimiento

y el empoderamiento de

las comunidades. Nuestras
estrategias inclusivas y
participativas, el uso de
herramientas innovadoras, el
enfoque en derechos humanos
y el trabajo colaborativo han
sido fundamentales para
avanzar en nuestra misién.

Esperamos que, al leer este
informe, te sientas identificada/o,
pues sin tu confianza y accién,

y sin el esfuerzo apasionado,
comprometido y talentoso de
nuestro equipo de WCS, estos
logros no habrian sido posibles.

Estamos por la vida silvestre
y las personas. iGracias
por estar con nosotros!

Catalina Gutiérrez Chacon
Directora WCS Colombia


https://colombia.wcs.org/
https://newsroom.wcs.org/
https://bit.ly/4aX9uFa

https://impact.wcs.org/en-us/

https://www.wcs.org/our-work/wildlife
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Geografias de trabajo y estrategia

S

Geografias de Trabajo WCS Colombia
Fuente: elaboracion propia
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Nuestra estrategia se estructura en cuales mplemerﬁomos infegralmente ' S~
tres ejes, seis lineas de accion y dos nuestra estrategia y aseguramos =
enfoques fransversales, y fiene el procesos e impactos de largo plazo. — %x\
!)ropo.sﬂo de conservary recuperar la Ademds, para mantener o ﬂ;\f 2\3%\ VENEZUELA
integridad ecolégica de ecosistemas recuperar la integridad ecolégica : SA .

marinos y terrestres colombianos.
Aspiramos a que su relacion con

el bienestar humano sea cada vez
mds valorada y gestionada por
instituciones gubernamentales,
empresas, academia y sociedad civil,
todos informados, capacitados y
comprometidos, trabajando de forma
aticulada. Bajo principios de inclusion
y equidad, buscamos consolidar

de dichos paisaijes, contribuimos
al fortalecimiento de sistemas

y entidades de gobierno de
alcance nacional y colaboramos
con diversos actores en la
implementacién de iniciativas
innovadoras como referentes de
conservacién y uso sostenible.

Asimismo, abordamos problemdticas
e implementamos soluciones

OCEANDO

PACIFICO
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crecientes de nuestra sociedad. de 120 a 222 hectdreas para / P X
conservar la fortuga endémica MQJ/

Nuestro trabaijo se enfoca carranchina (Mesoclemmys dahli) y I ‘ Py
principalmente en 5 paisajes el bosquedsecol,Dan;bos”,crl"ricomen’re PlEDEMONTE ~

: amenazados. Desde alli se promueve o :
eeacionados seoin aieriosde  la resauracion y recuperacion - ANDINO-AMAZONICO
importancia y oportunidad, en los de poblaciones silvestres. - N
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ESPECIES
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N° Monitores 8
e 027
Registros manati 9 7

ESPECIES *
DEL SUR >
2 4
BARRANCABERMEJA . SANALBERTO
A
. \\ V\f\\ ///
N° Monitores 6 A D2 gy
it \W/
H o
m?Jreasstreo 13 O 9 1\
- Regist ti b
En colaboracién con COSIOS Mandt 1 CERRITO A
comunidades locales, instituciones G,
. N° Moni a i
c'ompr‘omehdcs'y generosos onitores 10 el O\
financiadores, lideramos la Horas 924 »
investigacién, proteccion y m”é“reo ’ { RIONEGRO NS r/ :
recuperacion de poblaciones de BOCAS DEL Registros manati 54
especies amenazadas en Colombia. CARARE PUERTO ' \ﬁ\
En 2024, logramos pro’reger \* Monfores 13 WILCHES 3 B
y recuperar 5 poblaciones de = .
especies silvestres, reduciendo o 190 : RN
- t SAN PABLO I
la deforestacién en dreas con :uéstreo y 4 SABANA DE £ )
acuerdos de conservacion. Mds de T8 Manet TORRES \C 3
200 monitores locales participaron \
activamente en la recoleccién de / 4 C 7 /Q\y
informacién de 5 especies para gﬁﬂgo )} & j
tomar decisiones sobre su manejo. BOCAS DE \j:)? )\k \
BARBACOAS VP Nemoritores ] () ; N
/" \
{
o ; y, Horas // )
N° Monitores 10 Yy TS // &\
m?sstreo 2 6 4 ; Registros manati 88 o ;/
Registros manati 88 . R
S ,
7S 3@,\/\,,& )
]
Consolidamos Apoyamos e! Promovimos la firma \ \ 2\; >
nuestra alianza con manejo del conflicto de acuerdos voluntarios ' 2 SO/
Avianca para combatir entre humanos de conservacion y la / : GIRON \1
el trafico ilegal de y especies clave: creacion de Reservas Y e L ) 2
fauna silvestre. 050 andino, puma, Naturales de la Sociedad BARRANCABERMEJA —
jaguar, cocodrilo Civil, protegiendo BETULIA :
del Orinocoy 60.000 hectareas de "
murciélagos. habitats amenazados. ) 7
5 N
Monitoreo comunitario manati 5 A A /
Fuente: elaboracion propia YONDO s
Impulsamos el uso Logramos una Evidenciamos que Realizamos monitoreo (CASABE) . a \\

sostenible del bagre reduccion de la
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abejas meliponinasy el
aviturismo en Putumayo.

amazonico de Putumayo
y el Magdalena Medio.

la pava caucana en
el paisaje andino.

en agroecosistemas
de cacao.
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“Necesitamos acci
rapidas. Pero, miel
correctivos se
rescate de alg
y a pesar de las 4
economicasy logisticas, los
manaties siempre seran muy

importantes para nosotros y’\
seguiremos ayudandolos.

parte de nuestra vida, que,en
parte, se sustentaenellos” =

Reinaldo Zapata
Presidente de la Junta de Accién Comunal de El Cerr
Municipio de Sabana de Torres, departamento de Santander.

El manati del Caribe es un
mamifero acuético de sangre
caliente que respira aire, tiene
pelo y amamanta a sus crias.
Es el Unico mamifero herbivoro

\f\ A NN

En los complejos ae\nogosc‘% del \q‘\ : \
\\ \\& “ . \

~

Magdalena Medio, pescadores
de Santander y Antioquia,
testigos ' de la disminucién de
los manaties y del deterioro

ESPECIES A1l

dedicando 4.195 horas en 190
sectores y 29 cuerpos de agua en
15 complejos cenagosos. Desde
julio de 2023, se han registrado
251 avistamientos, un nUmero
dificil de alcanzar con estudios
convencionales, pero posible
gracias al enfoque participativo
liderado por los pescadores.
js, muchos pescadores
egran la red de varamientos y

han atendido nueve casos entre
julio de 2023 y mayo de 2024. A
pesar de las constantes amenazas
que enfrenta el manati, estas
personas siguen siendo aliados
clave en su conservacion,
i a su estudio y
ién. Este esfuerzo colectivo
esperanza para

| Magdalena

~ Medio, de Colombia y el mundo.

WNCA N\

completamente acuético, ambiental, lideran el monitoreo I B DN

alimentdndose de plantas como comunitario como parte del .+ §

pastos marinos y vegetacién de
humedales, rios y lagunas, lo que
le ha otorgado el apodo de “vaca
marina”. Puede vivir mds de 50
afios, pero enfrenta amenazas
como la contaminacién,

la pérdida de hdbitat, los

golpes de embarcaciones,

las redes de pesca y la caza
ilegal. Su conservacién

depende de medidas eficaces

y de la colaboracién de las
comunidades locales.

Proyecto Vida Silvestre (PVS).

Este trabajo incluye promover
prdcticas sostenibles de pesca

y registrar observaciones de
manaties para comprender mejor
su uso del hébitat y planificar
acciones de conservacion.

El monitoreo lo realizan grupos
como Asodesba, Asopromanati,
Asopesbocar y Asopezchucuri.

En 2024, se llevaron a cabo 674

monitoreos con 57 participantes,

Foto principal: “El Pato” Salcedo. WCS Colombia.
Foto arriba y Foto abajo: Katherine Arévalo-Gonzalez.
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El objetivo de este eje es contribuir a

la conservacién de dreas de alto valor
natural y cultural mediante el apoyo
técnico y financiero a la designacién

de estrategias de conservacién basadas
en dreas, y fortalecer las capacidades
de actores clave en su manejo.

LE

5

OMEC

Identificadas por WCS, de las cuales
11 fueron postuladas al Ministerio de Ambiente
(2.372 ha) y 19 estan en evaluacion.

Durante el 2024, avanzamos en la
consolidacién de mds de 50 sitios de
importancia para la conservacién de

la biodiversidad: 5 estdn en proceso

de declaratoria como dreas protegidas
publicas, 7 en registro como Reservas
Naturales de la Sociedad Civil, 30
priorizados como Otras Medidas
Efectivas de Conservacién Basadas en
Areas (OMEC), y los demds forman parte
de acciones de manejo como acuerdos
de conservacién, monitoreo de la
biodiversidad y apoyo a territorios étnicos.

MAVAAS 2+

Apoyamos (2 Contribuimos al L %
VlgllanCIa de 5 dreas informe anual de .J':M:.JT. m

marinas protegidas

la alianza Parques

de PNN con la eEles Cars Apoyamos el registro Implementamos .
herramienta Skylight. Vamos, lanzado de la Reserva Natural monitoreo de pumas, E‘s?rjezgl;zsgas
durante la COP16. @ de la Sociedad Civil 0s0s de anteojos y orotegidas (DRM..
\ Ramayan (Chimichagua, ~ avesenelPNNTatama . 0 4o s
Areas de conservacién César) en el RUNAP y DRMI Cuchilla de Manglares del Bajo
@ @ ; Fuente: elaboracion propia y postulamos seis San Juan con camaras Baudd y DRM|
[>9 fvrell| . ; , mas para verificacion trampa y ciencia Gallode TG -

_ _ " Paisajes Colombia ~ ante PNN. Tambiéen ~ ciudadana. En el DRMI e BRASIL
Establecimos Apoyamos |2 Capacitamos 2 5 - acompariamosalos  Golfo de Tribuga-Cabo  _C0 COMeNtes)
27 acuerdos ampliacion del PNN territoriales de Parques === Limite departamental ECUADOR propietarios de cinco Corrientes reaglizamos implementando
para promover la Tatamay la declaratoria  Nacionales para el uso Areas de conservacién RNSC en su gestion monitoreo de aves acuerdos de

coexistencia con
pumas y aguilas

de 2 nuevas areas
protegidas: Cerro del

de SMART 7, optimizando
el control, la vigitancia

y manejo sostenible

playeras y tortugas

uso sostenible
con piangueras

© Apoyo al manejo de areas ara conservar sus ' MART.
crestadas en el DRMI Duende y el Delta del y el monitoreq de POy J \Fjalores ecologicosy marinas con s y pescadores. -
Cuchilla de San Juan. San Juan en el Choco. la biodiversidad ® Nuevas areas

promover su bienestar.




_; _a vegea.tunoscry otrés calmo, por las monf"ﬁas y vegas de M #
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NOTAS
SILVESTRES

Reconocimiento de
la Reserva Natural
Riomanso como OMEC

rcasia antes d s de entregar sus aguas al rio La-Miel. No es -

solo pensar en los humedales.y quebradas, en en el monte y pEoEs

rastrojo, en los potreros con arboles, en los playones que
““elrio poney quita a su antojo. Es la herencia de una estirpe
de hombres y mujeres que, en el siglo pasado, decidieron
proteger un relicto de montaiia, conservado de generacion en
generacion hasta la séptima, que es en la que vamos ahora”.

Maria Fernanda Jaramillo
Propietaria de la OMEC
Candidata Reserva Natural Riomanso

En 2021, WCS emprendié

el proceso de apoyo al
reconocimiento de Otras
Medidas Efectivas de
Conservacién Basadas en
Areas (OMEC), un esfuerzo
por comprender vy visibilizar

la magnitud e importancia de
las estrategias de conservacién
fuera de dreas protegidas.

Este proceso permitié la
postulacién de la Reserva
Natural Riomanso como OMEC.
En 2024, tres anos después

de su postulacién, se alcanza

un hito significativo con la
publicacién de una Guia de

i Cals de sves Aves, financiada por WCS como
Reserva Natural reconocimiento al esfuerzo de la
Riomanso familia Jaramillo por visibilizar

Escanea este
QR y descarga

O

los resultados positivos de
conservacion de este lugar. Esta
guia contiene 270 especies,
resultado de mdés de 20 anos de
observacién e investigacion.

Riomanso, ubicada a orillas
del rio con el mismo nombre,
cerca de su desembocadura en
el rio La Miel, en el municipio
de Norcasia, al oriente del
departamento de Caldas,
cuenta con una superficie de
480 ha, conformada por un
mosaico de bosques densos,
bosques riparios, vegetacion
secundaria y agroecosistemas.

Desde 1993, ha sido parte activa
de la Red de Reservas Naturales
de la Sociedad Civil (Resnatur)

AREAS DE CONSERVACION (A2

y de la Red Latinoamericana y
del Caribe para la Conservacién
de los Murciélagos (Relcom).

De hecho, es la Unica reserva

en Caldas registrada como

un Area de Interés para la
Conservacién de los Murciélagos
(AICOM). Estos antecedentes
han permitido que se convierta
en un referente de conservacién
privada en el departamento.

Riomanso no solo es un
testimonio de valor ecolégico.
Ademds, es una invitacién
gue nos hace este territorio

y su gente a reconocer que

la sociedad civil sigue siendo
un actor fundamental en la
conservacion del patrimonio
natural de Colombia.

Foto principal: Sergio Jaramillo - Propietario Reserva Riomanso.
Foto arriba: “El Pato” Salcedo. WCS Colombia.
Foto abajo: Abel Rojas


https://colombia.wcs.org/Portals/113/Publicaciones%20y%20libros/Divulgativas%202025/Guia%20de%20aves%20Riomanso.pdf?ver=xPx3aNJkb6XdytB-Rb-11Q%3d%3d&timestamp=1738776764262
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PAISAJES SOSTENIBLES

En 2024, impulsamos la
sostenibilidad productiva y la
conservacién en varias regiones
de Colombia. En Putumayo,
Caquetd y Guaviare, fortalecimos
la cadena de valor del cacao,
reduciendo hasta un 27 %

la deforestacién en predios
cacaoteros, acercando el

cacao amazdnico a mercados
internacionales. En Tolima,
promovimos sistemas sostenibles
en 75 fincas ganaderas y
cafeteras con acuerdos de
conservacion que protegen
4.565 hectéreas de bosque.

En Putumayo, también
promovimos la meliponicultura
mediante 287 nuevas
colmenas, capacitacién para
143 productores y el apoyo

a 18 mujeres de la Zona de
Reserva Campesina Perla
Amazénica (ZRCPA). Ademds,
avanzamos en diagndsticos y
estrategias para la produccion
sostenible de camu-camu, asai
y especies asociadas a sistemas
agroforestales en la Amazonia.

OCEANO PACIFICO

%

Firmamos 14
acuerdos de
conservacion para
la cria sostenible
de abejas nativas
Sin aguijon.

)
4
Fortalecimos (as
capacidades de
20 productores de
Orito en analisis
fisico, sensorial y
poscosecha de cacao
de alta calidad.

%
Incorporamos

93 hectareas
adicionales bajo
practicas sostenibles,
alcanzando un total
de 3.475 hectareas

que protegen el
recurso hidrico en el

programa Rio Saldafa.

[
Facilitamos a
planificacion
participativa de 14

fincas demostrativas,

orientadas a mejorar
practicas de cacao
sostenible.

oO
&
Apoyamos 3
10 asociaciones
de cacaoen la
implementacion
de un aplicativo
de trazabilidad
para fortalecer la
sostenibilidad de la
cadena productiva.

ECUADOR

L

Impulsamos un plan

de capacitacion en
meliponicultura con
enfoque de género,
en el que participan
18 mujeres del grupo
MEMPA de la ZRCPA.

e d

Registramos 166
especies de aves
en 115 fincas de 5
asociaciones de
cacao agroforestal,
indicadores clave
de la conservacion
de los bosques.

PERU

Escanea este QR
y descarga las
Publicaciones
del cacao de
conservacion.

PAISAJES SOSTENIBLES | A3

BRASIL

S

Cadenas productivas
Fuente: elaboracion propia

= | imite departamental
Tolima
B Putumayo
Caqueta
Guaviare
Cadenas productivas
W Café
Cacao

#»  Meliponicultura wes

'# Frutos amazdnicos L7


https://qr1.be/F4FW

J

- las bacterias, hasta que queda

WCSs
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El beneficio del café
y el medio ambiente

Claudia Herndndez
Finca Bella Vista
Subcuenca del rio Amoyd

Los sistemas de tratamiento de
aguamiel son un gran apoyo para
los caficultores y uno va tomando
conciencia de la importancia

de ayudar al medio ambiente.

Se reduce el uso de agua en el
lavado, y ésta, posteriormente,
pasa por cuatro tinas en las que
se van quedando la basur

departamento del Tolima;
tradicién cafetera se entrelaza
con la sostenibilidad gracias a

la implementacién de sistemas
modulares de tratamiento de
aguamiel. Estas tecnologias estdn
transformando el beneficio del

g ) café, reduciendo su impacto
descontammada' [l0 €5 ambiental y fortaleciendo el

apta para.con uede cc)gporomiso de los caficultores
usar en riego 0 s evertera con la conservacién del

la quebrada. ;,,, agua y los ecosistemas.

- .
: t‘ i

El programa Rio Saldafia,

una Cuenca de Vida ha
acompanado a los caficultores
en la adopcién de estos sistemas,
logrando reducir en un 80 % la
contaminacién generada por las
aguas residuales del beneficio
del café. Este tratamiento evita
que las aguas contaminadas
lleguen a quebradas y rios,
separando grasas, lixiviados

y otros residuos nocivos que
podrian afectar gravemente

los ecosistemas acudticos.

Ademdés de su impacto ambiental,

la implementacién de estos
sistemas abre oportunidades
para que los caficultores
accedan a certificaciones como
Rainforest Alliance, facilitando

su ingreso a mercados mds
especializados y con precios mdés
competitivos. De esta manera, la
sostenibilidad no solo responde
a una necesidad ecolégica,

sino que también se traduce en
ventajas econdmicas y sociales
para las comunidades cafeteras.

PAISAJES SOSTENIBLES | A3

NOTAS
SILVESTRES

A medida que més fincas
adoptan estas tecnologias, la
produccién de café se transforma
en un modelo mds consciente

y responsable. Se fortalece el
compromiso por preservar los
paisajes Unicos donde se cultiva,
demostrando que la innovacién
y la sostenibilidad pueden
integrarse en las prdcticas
agricolas, garantizando la
continuidad de una tradicién
que ahora también cuida

de los recursos naturales.

Fotografias: "El Pato” Salcedo. WCS Colombia
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NOTAS
SILVESTRES

RESTAURACION El futbol como A /’ v Y

2 herramienta para Ay Ny
ECOLOGICA la restauracion de MY 4 \

O bosques. La historia A/ A TR
Bajo esta linea, desde WCS contribuimos a la de una Ilder Iocal
recuperacién de diversos ecosistemas en Colombia. Comprometida

En 2024, nos enfocamos en la ampliacién de

éreas bajo restauracién, el mantenimiento de (o{0] (] el Corredor , l

plantas sembradas y el monitoreo del crecimiento y - -
supervivencia de las plantas. Firmamos 23 nuevos del oso andlno P ‘/ A
acuerdos de conservacién y propagamos 58.374 /
plantas, incluyendo especies amenazadas como
Cedrela odorata, Persea sp., Otoba lehmannii,
Juglans neotropica, Cedrela montana y Quercus
humboldtii. Sembramos 59.968 plantas, destacando

12.300 en la cuenca del rio Caliy 15.585 en el
Magdalena Medio. La supervivencia promedio fue P 3 |
del 71%, alcanzando més del 90% en especies A
clave como Ceiba pentandra. Gracias a Football El N | ol ) { ¥
For Forest (FAF), iniciamos la restauracién de 20 ha En Dagua, Valle del Cauca, rcf’”re N ,is dc <|:|ve pgn‘“ digo ‘ i
adicionales, equivalentes a 36 canchas de futbol. @FootballforForests (F4F) es clave para S O SR T N

la rehabilitacién del b (Tremarctos ornatus) y alberga una \

are_ g L sidlelifiels el (5 elf ,e D= de las mayores concentraciones

andino, liderado por WCSyy la lider local de anfibicslaee oy’ )

Victoria Larraniaga junto a la comunidad. mundial. Desde 2019, la familia & '

:?,j La meta del proyecto es sembrar 31.900 Larraniaga ha sido fundamental en ( "
S Estableci arboles en 50 hectareas (equivalente a 70 la conservacién, empezando con ' ‘
ealizamos ; . . - : = ‘
i Etal ecimos L1 canchas de fiitbol), involucrando a nifios Séuerdos V°'””*|° o bflg ,e: proyecio \ !
A o - . . / . \

200.000 plantas Resquardo Indigena y jovenes para ensefiarles laimportancia sl ~ ] /
sembradas entre Cafiamomoy de restaurary proteger los bosques para se ha converlido SN L4 :
2022y 2024, Lomaprieta para la g g local clave, liderando esfuerzos " |
garantizando su siembra de 20.000 la'S generaciones fUt'_"as' Ut'llzan_do el para restaurar hdbitats y escalar la ’ / \ |
adecuado crecimiento plantas, fortaleciendo futbol como herramienta educativa. conservacién del oso andino, una . A\ .
y contribucion a nuestro compromiso especie en peligro en Colombia.
los objetivos de con las comunidades Este corredor ha enfrentado afos de '
restauracion. }les BEasIS s degradacién por ganaderia extensiva, Con el apoyo de FAF se han .f
% ) cultivos de especies exdticas en suelos firmado seis nuevos acuerdos de 1“ | i
- ~ fragiles, agricultura intensiva de pina, conservacién con propietarios L/ '
Registramos tasas M o extraccién de qrcnllc y.’ralo.selechvg. |oc0|es.l propogodq 25_000 plon.’ros:
de supervivencia de 273 parcelas permanentes Con su comunldocil, Y'Cforfc trabaja en el vivero comunitario Cavendishia, ‘
plantas de 90-98 % para evaluar la efectividad : para devolver la biodiversidad a incluyendo especies como cedro ' / x Escar;ea ei_te QRy ?Pl&'i
enla cuenca del de las estrategias de los bosques y mejorar la salud del rosado y gudsimo, y sembrado ‘ b paa:apvl::::;::aneChas
rio Bita, 90—92%enﬂ res_tagraoon en diferentes : e OR Vi suelo. Este corredor conecta dreas casi 7.000 Gl /.‘ de fitbol que serdn
Putumayoy 75-84 % paisajes: 76 en Magdalena scane? s " yvisita a protegidas como a Parque NE. N equivalente TN - i
en la cuenca del rio Medio, 36 en el piedemonte galeria de imagenes de Farall de Cali la R Forth: | 3 . e Ll b Gy Ll
Cali. evidenciando andino-amazonico, 55 la visita por delegados arallones ae Lall, la Reserva roresta Este esfuerzo combina conservacién, gracias al deporte. %

el éxito de nuestras en Orinoquia, 36 en Call, de la COP 16 a las dreas Protectora Nacional Rio Anchicayd restauracién y educacién ‘
estrategias de 36.enDaguay 34 enla de restauraciénen la y el DRMI Chilcal, preservando su comunitaria, transformando el ,Ai'r -
manejo y cuidado. reserva La Carranchina. cuenca del rio Cali. valor ecolégico, hidrico y social. paisaje del DRMI Chilcal. / 3‘ Fotografia: "l Pato” Salcedo. WCS Colombia
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https://footballforforests.org/
https://trilliontrees.org/2024/10/31/experiencing-forest-restoration-first-hand-at-cop16-cali-colombia/
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DERECHOS Y
COMUNIDADES

En WCS entendemos que el bienestar, conocimiento y

empoderamiento de las personas en los territorios sobre sus

recursos es esencial para la proteccién de la biodiversidad
y la sostenibilidad de nuestras acciones. Sin habitantes no
hay territorio, sin territorio no hay biodiversidad. La linea
de Derechos y Comunidades se basa en cuatro enfoques
complementarios e interdependientes: el socioecolégico, la
accién sin dano, la investigacién accidén participativa y los
derechos humanos. Estos enfoques promueven la equidad,
justicia y participacién inclusiva de las comunidades en

la toma de decisiones ambientales, reconociendo que el
respeto y la proteccién de los derechos humanos estén

intrinsecamente ligados a la conservacién de la naturaleza.

Andes-Choco:
fortalecimos un
equipo de monitoreo
comunitario que
permitira obtener
datos en cinco
consejos comunitarios
del Pacifico.

@

Piedemonte
andino-amazonico:
promovimos
discusiones sobre

la participacion

de lamujerenla
conservacion de

la biodiversidad,
reuniendo a actores
locales, instituciones
y organizaciones
ambientales.

Lineamientos y
guias: generamos
tres documentos

que orientan la
conservacion con
enfoque en derechos
humanos: conceptual,
abordaje en territorio
y planificacion predial.

™

Andes centrales:
fortalecimos
capacidades

en monitoreo
comunitario,
agroecologia y herping
para la conservacion
de la rana Oophaga
lehmanni, en las
comunidades de

la cuenca del rio
Anchicaya, Valle

del Cauca.

peyetey

Magdalena

Medio: logramos la
participacion de 490
mujeres agrupadas en
8 colectivos de género,
ejerciendo soberania

y gobernanza,

siendo un ejemplo
socioecoldgico

para la region.

&

Orinoquia: apoyamos el
monitoreo de fauna cinegética
con mujeres del DNMI Cinaruco
y promovimos el uso de
iNaturalist en la vereda Laureles
(Cravo Norte, Arauca) para el
registro de fauna local. Ademas,
junto a los Sikuani del Territorio
Aliwa Kupepe y el Resguardo
Awia Tuparro, apoyamos la
integracion de su ley de origen
con iniciativas de conservacion
y acompariamos la finalizacion
de su Plan de Vida.

NOTAS
SILVESTRES

Tejiendo el
Catumare del Buen
Vivir: la experiencia
del pueblo Sikuani
en Awia Tuparro

En el corazon de la altillanura
colombiana, donde la sabana y

los rios se entrelazan como en las
fibras de un catumare, el pueblo
indigena Sikuani del territorio de
Awia Tuparro emprendié un viaje
unico hacia el fortalecimiento de su
identidad y autonomia. Este viaje,
inspirado por la Ley de Origen y
guiado por los saberes ancestrales,
se concreto en la creacion de su
Plan de Vida, un instrumento para
el buen vivir en comunidad.

Clara Isabel Arroyave y
Mara Ibeth Contreras-Avila

Fotografia: “El Pato” Salcedo. WCS Colombia
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El territorio indigena Awia
Tuparro (146.877 ha) obtuvo
el titulo de resguardo en 2018,
tras 22 afios de gestién y la
sentencia T-379 de 2014. Con
este reconocimiento, en 2021
sus autoridades solicitaron
apoyo a WCS para construir su
Plan de Vida, un proceso que
fortalece el gobierno propio,
consolida normas internas y
define cémo desean vivir en
equilibrio con su territorio.

El Plon de'Vida'es una
herramienta para dialogar
con el Estado, explicando qué
significa el desarrollo desde la
perspectiva indigena. Durante
su elaboracién, liderada por
tres enlaces territoriales, se
integraron las voces de abuelos
—guardianes de la memoria
ancestral— y j6venes, quienes
aportaron nuevas perspectivas.
Este proceso no solo definié
metas, sino que reavivé el
pensamiento colectivo sobre

el “buen vivir”: un estado

de armonia entre personas,

naturaleza y valores ancestrales.

El trabajo unié liderazgos para
conformar un equipo diverso que
asumiera los retos territoriales.
Ademds, establecié cuatro
principios culturales: Unuma
(trabajo colectivo), Yaiyatae
(respeto), Uratae (vergienza) e
Itaxuto tsoniatae (solidaridad).
Estos fundamentos orientan

la vida comunitaria y politica
en sintonia con el territorio.

Mujeres y [6venes,
tradicionalmente con menos
participacién, tuvieron roles clave
y lograron un capitulo dedicado
a sus desafios. Este avance
marcé un giro en la organizacién
politica, con mayor inclusién en
la nueva estructura de gobierno.

El plan define cinco dimensiones
estratégicas: un territorio
protegido, alimentos abundantes,
salud tradicional, educacion

para el “buen vivir” y gobiernos
comunitarios fuertes. Ahora, el
desafio es implementar estas
lineas con el apoyo de las
autoridades locales, nacionales

y del gobierno indigena. il




SOSTENIBILIDAD
Y FINANZAS

El trabajo de esta linea busca
conectar la oferta disponible

de recursos financieros para la
conservacién, tanto de actores
publicos como privados, con

las iniciativas de preservacién,
restauracién y uso sostenible
desarrolladas en el territorio por
WCS y sus aliados. Durante 2024,
desarrollamos dos pilotos y estudios

de factibilidad para la implementacién

de instrumentos asociados a
la financiacién climética y los
nacientes mercados voluntarios de la

biodiversidad. Asimismo, continuamos

procesos de apoyo técnico a la

construccién y modificacién de normas

asociadas a la implementacién
de obligaciones ambientales.

Enalianza con la
ANDI, apoyamos

al Ministerio de
Ambiente y a la ANLA
en el disefio de
ajustes a las normas
de compensacion e
inversion del 1 7%.

Lideramos un piloto
de estructuracion

de un banco de
habitat con enfoque
comunitario en
Putumayo, incluyendo
la aproximacion

a los créditos de
biodiversidad como
estrategia innovadora
de financiacion de

la conservacion.

Realizamos

3 estudios de
prefactibilidad,

sin viabilidad en

el corto plazo,

para proyectos de
mitigacion de Gases
Efecto Invernadero
con comunidades
indigenasy
campesinas en
Caquetd y Putumayo,
enfocados en
salvaguardas sociales
y ambientales.

“Bancos de habitat

con enfoque
comunitario:
sostenibilidad a
largo plazo para
la conservacion
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VALUEDIGEGER oo Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), desarrollamos un

proyecto con comunidades

de Orito y Puerto Asis para
construir un banco de habitat
con enfoque comunitario. Este
modelo buscé apoyar a quienes
habian demostrado un fuerte
compromiso con la conservacion
mediante la constitucion de
Reservas Naturales de la Sociedad
Civil, ofreciendo una alternativa
de sostenibilidad financiera

para este tipo de esfuerzos de
conservacion voluntarios.

—

-

——

N .

Un banco de hébitat es un

modelo de negocio en torno a un
proyecto.de conservacion, disefiado
Bara implementar acciones de
preservacién, restauracién y uso
sostenible de manera sistemdtica.
Con un sistema robusto de
monitoreo de ecosistemas y
biodiversidad, se cuantifican

las ganancias ambientales que
pueden destinarse al cumplimiento
de obligaciones ambientales

o a la generacién de créditos

de biodiversidad. El modelo
permite financiar estas actividades
hasta por 20 afos, generando
ingresos complementarios

para los propietarios de

dreas de conservacion.

El proceso enfrenté retos
significativos, como la

construccién de modelos de
gobernanza que equilibraran
las decisiones individuales de
los propietarios dentro de un
esquema colectivo, el desarrollo
de un marco de salvaguardas
sociales y ambientales aun
inexistente en el pais, y el disefio
de estructuras financieras
sostenibles para pequenos
propietarios a largo plazo.

Actualmente, el proceso continta
con la consolidacién del modelo de
manera participativa y el registro
del banco ante el Ministerio de
Ambiente. Esto permitird sentar

los bases para atraer inversiones

y avanzar en la implementacion

de acciones de conservacion

y monitoreo, garantizando

un impacto duradero.

Fotografias: "El Pato” Salcedo. WCS Colombia




D
D
CIENCIA Y POLITICA

Trabajomos basados en ciencia e innovacion,
para aportar en la toma de decisiones
relacionadas con la biodiversidad en el pais.
Desde el 2020 hemos participado en la
publicacién de mds de 50 articulos cientificos
y documentos técnicos relacionados con la
conservacion y manejo de los ecosistemas y
especies en Colombia. Hemos implementado
pilotos en el uso de tecnologias, aplicaciones
y software innovadores (Drones, SMART,
Kobo, Earth Ranger) para el estudio y
monitoreo de mdas de 10 especies y grupos
taxonémicos. En 2024, desarrollamos una
herramienta de acceso abierto que permite
estimar la reduccién en deforestacién en éreas
protegidas o proyectos de conservacién.

?
Realizamos el primer
piloto de censos
de cocodrilos del

Orinoco en Colombia
utilizando drones.

Mas de 50 articulos
cientificos y
documentos de
divulgacion técnica
publicados desde
elano 2020y

14 enel 2024.

"y
o
So

Iniciamos un proyecto
de investigacion para
entender la relacion
entre la transformacion
de coberturas
naturalesy la
incidencia de
enfermedades
zoonoticas.

Q

Alcanzamos 9.797
registros biologicos
adicionales,
elevando nuestro
total acumulado a
40.338 registros.

M-

Disefiamos un
sistema de monitoreo
participativo basado
en bioacustica para
medir el impacto de
las fincas cacaoteras
sobre la biodiversidad.

240

"N

Desarrollamos

una herramienta

de acceso abierto

que permite evaluar

la reduccion de
deforestacion en dreas
protegidas o proyectos
de conservacion
basados en dreas.

&

Promovimos el uso
de plataformas como
SMART, Earth Ranger,
Skylighty Global Forest
Watch para el estudio
de grupos biologicos

y el monitoreo de
presiones en 10

areas protegidas.

Nuestra contribucion al conocimiento de la biodiversidad del pais,

mediante datos abiertos disponibles en el SiB Colombia.
Fuente: elaboracion propia
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DIVULGACION Y
COMUNICACION

Esta linea de accién busca inspirar
a las personas a valorar y cuidar
la naturaleza. A través de nuestras
acciones y productos divulgativos,
contribuimos al cumplimiento de los
objetivos de WCS, promoviendo la
conservacion y el uso sostenible de
la biodiversidad. Al mismo tiempo,
fortalecemos la visibilidad y el
reconocimiento de la organizacién
como un actor clave en la
proteccién de la vida silvestre y el
bienestar de las comunidades.

LINEAS DE ACCION

MENCIONES A
WCS EN MEDIOS
MASIVOS

incluyendo algunos medios y
sitios web internacionales.

BOLETINES
DIVULGATIVOS

Con informacion sobre proyectos,
acciones y logros en distintos
puntos de la geografia nacional.

PRODUCTOS
EDITORIALES
Y DIGITALES

INCREMENTO DE
SEGUIDORES EN
REDES SOCIALES

EXPOSICIONES
NO DIGITALES

menciones en medios
de comunicacion
nacionales y regionales.

--------------- 31

boletines de la serie
Notas Silvestres
(nimeros 47 al 77)

cartillas, guias y documentos
técnicos que apoyan
procesos de fortalecimiento
comunitario, turismo local
y promueven a convivencia
con la fauna silvestre.

Facebook:
24.252
sequidores
totales.

Incremento en %: 5%

fichas infograficas que conforman

la exposicion itinerante del Proyecto
Vida Silvestre: presentada en 14
espacios de los departamentos de
Santander, Meta y Putumayo.

menciones en
portales web, incluyendo
algunos medios y sitios
web internacionales.

boletin de prensa
(Ruge Jaguar)

Materiales de apoyo a equipos
técnicos: campanas para
WhatsApp, afiches y plegables
Y mapas para navegacion
en el sitio web de WCS.

@ @<
X (Twitter) Instagram:
13.883 19.522
sequidores sequidores
totales. totales.

5% 19%

535.567

personas aproximadamente
asistieron a la exposicion
itinerante del Proyecto
Vida Silvestre.

DIVULGACION Y COMUNICACION | B5

Publicaciones

totales. totales. en abril de 2024).

56% 46% 100%

2.160

Exposicion itinerante del Programa Rio Saldafia: visitantes
una muestra sobre la biodiversidad y los ecosistemas aproximadamente.

asociados a este importante rio. En 2024 fue exhibida

en siete lugares, incluyendo espacios de aliados
estratégicos en Bogota, Medellin, Yumbo y Cali.

Destinatarios directos

Incremento
2.276
destinatarios
mensuales a traves
de Mailchimp
Una edicion del periédico mural +3_50 o
de Amosiqui, distribuida en las . .
subcuencas de los rios Siquila, destinatarios
Amoya y Cucuana, Tolima. publicaciones
editoriales
® ®
----------------- Q@< s @ e s -
YouTube: Threads: LinkedIn:
728 3.108 7.094 sequidores Pagina web:
sequidores sequidores totales. (red abierta 8.879 de visitas en

promedio mensual.



https://www.facebook.com/WCS.Colombia
https://www.instagram.com/wcscolombia/
https://x.com/#!/WCSColombia
https://www.threads.net/@wcscolombia?xmt=AQGz1JYKDvdS9fvGxSHKjf-jBb_98JMdxrH04ctKantIDng
https://co.linkedin.com/company/wcs-colombia
https://www.youtube.com/@WCSColombiaOrg/videos
https://colombia.wcs.org/
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Iniciativas

@ 1 transnacionales:

GESTION INSTITUCIONAL g

Nacional-Privada

Inversion ‘¢
ersio $1.238.633.408

Nuestro
En WCS gestionamos, equlpo

participamos e implementamos [
iniciativas internacionales que

. Nacional-Publica

En 2024, invertimos
COP $25.547.281.433
(USD $6.386.820) cn o

implementacién de nuestra
estrategia, con recursos
provenientes de fuentes
nacionales (publicas, privadas
y mixtas) e internacionales
(pUblicas y privadas),
mediante 43 proyectos,
programas e iniciativas.

Nacional-Mixta
27%

Internacional-Publica
23%

$5.779.095.780

Alianzas nuevas y renovadas

Nacional Privado
17%

$1.715.056.441

Internacional-Privado
24%

Internacional-Publico

49%

0)/4

$109.547.304

$4.745.234.530

$2.322.886.800

Nacional-Publico
10%

$957.799.376

&

Establecimos

0 renovamos 32 nuevas
colaboraciones, que
incluyen convenios
especificos, acuerdos
marco de colaboracion,
subvenciones

y contratos.

.

Gestionamos

5 subvenciones,
canalizando recursos

para socios locales por un
valor de COP $627.116.245
(USD $155.342).

45%

$11.439.688.969

.E-..

(ard
Concertamos

17 nuevos convenios
que representan
COP $9.740.977.147
(USD $233.088) para

inversion en Colombia
a partir del 2024.

=4

Firmamos 10 nuevos
Convenios marco

con universidades,
empresas, entidades
gubernamentales y
organizaciones locales.

fortalecen la colaboracién

y el aprendizaje cruzado

entre paises para abordar
problemdticas comunes, como
el tréfico ilegal de especies, y
desarrollar soluciones eficaces:

A
AGUAS

AMAZONICAS
ALIANZA

Alianza Aguas
Amazénicas:
trabajamos para
mantener la integridad
y conectividad de

los ecosistemas
acuaticos de la cuenca
amazonica y los
Servicios que éstos
proporcionan a la
region y al mundo.

Conservando

Juntos Q2

Conservando
Juntos: fortalecemos
la sociedad civil

para prevenir delitos
ambientales en

la Amazonia de

Brasil, Colombia,
Ecuadory Peru.

SIMPEL: evaluamos
riesgos para la salud
en la Amazonia,
analizando impactos
socioecoldgicos

y mecanismaos

de emergencia

de patdgenos de
vida silvestre en
Colombia y Bolivia.

Cuenca
Putumayo
Ica

GEF Putumayo-ica:
apoyamos a Brasil,
Colombia, Ecuadory
Pertenel
fortalecimiento de
las capacidades

para gestionar los
ecosistemas de agua
dulce compartidos
en esta cuenca
amazonica.

PescaVida)
\

PESCAVIDA:
promovemos
pesquerias sostenibles
de pequeria escala
para asegurar
nutricion, medios de
vida y biodiversidad
en Kenia, Indonesia

y Colombia.

El avance de nuestra misién durante el 2024 fue posible
gracias al compromiso y la dedicaciéon de 78 integrantes
del equipo Colombia, 25 de los equipos regional y global
basados en Colombia y 251 consultores. Contamos

con un equipo diverso en conocimientos y formacién,
compuesto por expertos locales, técnicos y profesionales,
de los cuales el 57 % cuenta con estudios de posgrado.

Mujeres

58.57%

En 2023 iniciamos la
modernizacién de nuestros
sistemas administrativos y
completamos este proceso
en 2024. Estas mejoras nos
han permitido optimizar el
seguimiento de inventarios,
simplificar la gestién
contable y de néminag, y
facilitar la autogestién de los
empleados. Gracias a ello, el
drea de Recursos Humanos
puede ahora enfocarse en
funciones mds estratégicas.

Hombres

44.43%

Ademads, fortalecimos nuestra
capacidad administrativa en
un 27 % con la incorporacién
de profesionales altamente
capacitados, impulsando
una gestién mdés eficiente

en dreas clave como
contabilidad, logistica

y recursos humanos.
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ALIADOS

Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional - USAID

Agencia Noruega de Cooperacion
al Desarrollo - NORAD

Agrosavia

Allen Institute
Andes Amazon Fund
Arcadia

Asociacion Agricola Orgénica de Cacaoteros del
Municipio de San José del Fragua - ASOACASAN

Asociacion de Autoridades y Cabildos de los
Pueblos Indigenas del municipio de Leguizamo
y Alto Resguardo Predio Putumayo - ACILAPP

Asociacion de Productores
Agroforestales Alternativos de Belén
de los Andaquies - ASPROABELEN

Asociacion de Productores de
Cacao de Orito - ASOPROCAO

Asociacion de Productores de Cacao
de Villagarzén - ASOPROCAVIP

Asociacion de Productores de Cacao
La Florida - ASOPROCAF

Asociacion Nacional de Industriales - ANDI
Avianca
Bezos Earth Fund

Bureau of International Narcotics and
Law Enforcement Affairs - INL

Cabildo Indigena de Puracé - Pueblo Kokonuco
Camposol S.A

Canacol Energy LTD

CNE Oil & Gas S.A.S

Comité de Cacaoteros de los Municipios
de El Paujily El Doncello - COMCAP

Comité de Cultivadores de Cacao en
Sistemas Agroforestales del Municipio de
San Vicente del Caguan - COMICACAO

Comité de Productores de Cacao una
Nueva Alternativa para el Valle del
Guamuez - COPROCAGUAMUEZ

Concretos Argos SAS

Consejo Comunitario de La
Comunidad Negra del Rio Naya

Consejo Comunitario de la Costa
Pacifica - CONCOSTA

Consejo Comunitario General Los
Riscales Consejo Comunitario General
del San Juan - ACADESAN

Consejo Comunitario Mayor de Novita
Conservacion Internacional - Cl

Cooperativa Integral de Produccion
Agropecuaria - COOPERAGRO

Corporacién Auténoma Regional
de Caldas - CORPOCALDAS

Corporacién Auténoma Regional
de Risaralda - CARDER

Corporacién Auténoma Regional
del Tolima - CORTOLIMA

Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca - CVC

Corporacién Auténoma Regional para el ’
Desarrollo Sostenible del Choc6 - CODECHOCO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA

Corporacion GANSO
Corporacion Universitaria Lasallista
Dejusticia

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit - GIZ

Ecopetrol

Federacion Comunitaria para el
Ordenamiento y Manejo de las Areas
Protegidas de Risaralda - FECOMAR

Fondo Accion

Fondo Mundial para la Naturaleza - WWF
Fundacion Aguilas de los Andes - FADA
Fundacién Alisos

Fundacién del Alto Magdalena

Fundacion Carlota

Fundacion Corona

Fundacion Farallones

Fundacion Franklinia

Fundacién Grupo Argos

Fundaciéon Humedales

Fundacién Marviva

Fundacién Herencia Natural - FHN
Fundacion Natura

Fundaciéon Nutresa

Fundacion Santo Domingo
Fundacion Smurfit Kappa Colombia
Fundacién Zooldgica de Cali
Grupo BIZ Colombia S.A.S - AGROBIZ
Hocol

Instituto Amazénico de Investigaciones
Cientificas - SINCHI

Instituto de Investigacion de Recursos
Biolégicos Alexander von Humboldt

Internews
Laboratorio de Ornitologia de Cornell

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de Colombia

Naturaleza y Cultura Internacional - NCI
Neotropical Migratory Bird Conservation Act
OceanKind

Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas
de la Amazonia Colombiana - OPIAC

Parques Nacionales Naturales de Colombia
Patrimonio Natural
Point Blue Conservation Science

Pontificia Universidad Javeriana

Productores Comercializadores y
Transformadores de Cacao del Guaviare
y Sur del Meta - ASOPROCACAO

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo - PNUD

Rainforest Alliance

Rainforest Trust

Re:Wild

Reid Park Zoo

Resguardo Indigena Caflamomo y Lomaprieta
The Nature Conservancy - TNC

Turtle Survival Alliance Foundation - TSA

UK Partnering for Accelerated
Climate Transitions - UK PACT

Universidad Auténoma de Occidente
Universidad de la Salle

Universidad de los Andes
Universidad de Santa Rosa de Cabal - UNISARC
Universidad de Sucre

Universidad del Quindio

Universidad del Rosario

Universidad del Valle

Universidad EAN

Universidad Nacional - Bogota

US Fish & Wildlife Service

WCS Marine Protected Area Fund
Winrock International

World Bank

Zoo Ziirich

Zona de Reserva Campesina La Perla Amazonica
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Alexander Jaramillo Garcia
Coordinador Operaciones

Alexandra Areiza Tapias
Lider Areas de Conservacién

Ana Maria Santofimio Mahecha

Coordinadora Derechos y Comunidades

Andrea Catalina Lasso Mufioz
Enlace Técnico - GEF

Andrés Balcazar Salazar
Coordinador Trafico de Vida Silvestre

Andrey Yoan Valencia Cedefio
Especialista Sistemas de
Informacion Geogrifica

Aura Perlaza Caicedo
Asistente Contable

Camila Duran Prieto
Especialista Fauna

Carlos Alberto Castillo Micolta
Auxiliar Logistica

Carlos Andrés Rios Franco
Coordinador Sistemas de
Informacion Geogrifica

Carlos Arturo Saavedra Rodriguez
Coordinador Especies

Catalina Gutiérrez Chacon
Directora Colombia

Christian Michael Diaz Sanchez
Especialista Tecnologias

Diego Fernando Cérdoba Rojas
Lider Marino

Donys Merceth Manchego Rojas
Auxiliar Reserva

Edith Johanna Gutiérrez Cifuentes
Especialista Gestion de Proyectos

Ernesto Ome Alvarez
Especialista Alternativas Productivas

Fanny Lorena Gonzalez Zapata
Especialista Areas de Conservacion

Felber Jair Arroyave Bermudez
Analista de Datos

German Andrés Forero Medina
Director Cienciay Conservacion

German Sepulveda Nogales
Especialista Gestion de Proyectos

Guisella Alexa'ndra Chaves Rosero
Especialista Areas de Conservacion

Gustavo Alonso Gonzalez Duran
Especialista Anfibios

Héctor Alejandro Celemin Castro
Asistente Administrativo

Héctor Fabio Ortiz Cortazar
Contador

Igor Felipe Valencia Larrarte
Especialista Tortugas

Isabel Cristina Estrada Lasso
Especialista Gestion de Proyectos

[tma Selene Torres Rodriguez
Lider Restauracion

Ivan Mauricio Vela Vargas
Lider Grandes Mamiferos

Jahel del Cristo Garcia de la Hoz
Especialista Procesos Sociales

Jennifer Chavez Zapata
Especialista Procesos Sociales

Jhoely Saray Ordofiez Barrera
Asistente Contable

Johana Torres Gomez
Especialista Gestion de Proyectos

John Jairo Mueses Cisneros
Especialista Paisaje Andino-Amazénico

Jorge Enrique Parra Bastos
Subdirector Biodiversidad

“El Pato” Salcedo
Coordinador Comunicaciones

Juan Sebastian Mora Novoa
Especialista Paisaje Orinoquia

Katy Yohana Garcés Viveros
Especialista Estrategias Locales
de Conservacion

Laura Lizbeth Jaimes Rodriguez
Especialista Mamiferos

Leidi Natalia Escobar Erazo
Especialista Gestion PVS

Leonor Adriana Valenzuela Ospina
Coordinador Analisis y Sintesis

Lina Maria Caro Ramirez
Coordinadora Paisajes Sostenibles

Lucas Buitrago Garzon
Coordinador Sostenibilidad y Finanzas

Luis Angel Peralta Zapata
Lider Logistica

Luis Felipe Salazar Arcila
Especialista Técnico

Luisa Maria Rincon Bustamante
Especialista Grandes Mamiferos

Luz Dary Acevedo Cendales
Coordinadora Salud

Luz Karidme Diaz Granobles
Auxiliar Tesoreria

Luz Stella Murillo Vargas
Servicios Generales

Manuel Andrés Rodriguez Rocha
Lider Paisaje Andes-Chocé

Mara Ibeth Contreras Avila
Lider Paisaje Orinoquia

Maria Angélica Hernandez Carrefio
Especialista Estrategias Locales
de Conservacion

Maria Antonia Espitia
Lider Procesos Sociales

Maria del Pilar Aguirre Tapiero
Especialista Monitoreo

Maria Isabela Gallego Londofio
Especialista Operaciones

Maria Rojas Mufioz
Especialista Diseiio Grafico

Maricruz Jaramillo de Ledn
Especialista Investigacion Regional

Mario Alejandro Santana Tobar
Especialista Areas de Conservacion

Mauricio Alberto Correa Salazar
Especialista Estrategias Locales
de Conservacion

Monica Lozano Hernandez
Gerente Administrativa y Financiera

Natalia Carrillo Rivera
Especialista Trafico Vida Silvestre

Natasha Valencia Martinez
Especialista Marino

Nicole Garcia Largo
Auxiliar Recursos Humanos

Paola Andrea Mejia Falla
Coordinadora Programa Marino

Patricia Eugenia Falk Fernandez
Lider Procesos Sociales

Sandra Milena Salgado Ramirez
Lider Recursos Humanos

Silvia Juliana Alvarez Vargas
Subdirectora Sostenibilidad

Stephany Pefa Golu
Asistente Contable

LENENERETER I
Especialista Generacion de Contenido

Wilfredo Cuestas Cuestas
Especialista Gestion de Proyectos

William Javier Bravo Pedraza
Especialista Restauracion

William Yezid Bonell Rojas
Especialista Fauna

Yanily Elizabeth Garcia Mora
Especialista Alternativas
Productivas Sostenible

Yeiner Vega Martinez
Especialista Estrategias
Locales de Conservacion

Yelsin de Jesus Salgado Gémez
Especialista Estrategias
Locales de Conservacion

Yesid Alberto Llanos Bravo
Especialista Social y de Gobernanza

Zaira Yohanna Rios Florez
Especialista Produccion y Divulgacion

REGION AAO Y GLOBAL
BASADOS EN COLOMBIA

Angela Victoria Puerto Labrador
Regional HRBP AAO

Angie Tatiana Arciniegas Chaves
Especialista Adquisiciones
GEF Putumayo-Ica

Camacho Hurtado Felipe
Analista de datos Soluciones
Climaticas Naturales

Carlos Eduardo Guevara Fletcher
Especialista Ecosistemas
Acuaticos GEF Putumayo-Ica

Carlos Esteban Payan Garrido
Lider Senior Programa Grandes
Felinos América Latina

César Augusto Marin Corba
Especialista REDD+ y Carbono

Cindy Lorena Cifuentes Popo
Asistente Administracion de
Proyectos y Gestion Contable

David Alejandro Jurado
Especialista Comunicacion AAO

EQUIPO DE TRABAJO |C1

DEVENERGTEET T[4
Especialista Monitoreo y
Evaluacion GEF Putumayo-Ica

Eduardo Villegas Florez
Coordinador Estandares Ambientales
y Sociales GEF Putumayo-Ica

Eina Mayerli Arroyo Perdomo
Especialista Gestion de Proyectos

Emilio José Bermeo Donoso
Especialista Comunicacion
GEF Putumayo-Ica

Gabriel Alejandro Perilla Suarez Analista
Regional Sistemas de
Informacion Geogrifica

Héctor Gonzalez Rubio
Director Proyecto GEF Putumayo-ica

Juan Fernando Jaramillo Gonzalez
Grants Manager Proyecto GEF Putumayo-ICA

Juan Pablo Varela Galindo
Director Recursos Humanos América Latina

Catalina Andrea Lasso Muiioz
Enlace Técnico GEF Putumayo-Ica

Lorena Hernandez Agudelo
Consejera Legal Adjunta - América Latina

Maria de los Angeles Orozco de La Cruz
Coordinador Cadenas de Valor Sostenibles

Maribel Lucuara Rios
Analista Financiera y de Subvenciones

Melissa Penagos Gaviria
Especialista Técnico Trafico de Vida Silvestre

Natalia Diaz Reyes
Especialista de Género

Rocio Alexandra Ramirez Delgado
Gerente de Finanzas Regional AAO

Silvia Lopez Casas
Especialista Ecosistemas de agua dulce

Yesid Alberto Llanos Bravo
Especialista Social y de Gobernanza
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WCS

EN LA COP16 -

Paz con la naturaleza

Areas protegidas
y planificacion
del territorio

=N EVENTOS

Mujere_s' y ) . de eventos por temitica
. conservacion /
Areas protegidas
. @ y planificacion
del territorio
| ‘ ‘ 3 ‘ /) R\, Nos llené de orgullo ver a
\\\: ) \Q\IOdWerSId'ad /: thl ciudad en la que inicié
Gobern RZa— - ]wproducaon z\ WCS en Colombia, brillar
y politicas ostenible N como excelente anfitriona.
y - Fue un honor guiar a socios,
N donantes, lideres nacionales y
i\ a la delegacién de WCS por las
Desde inicios de 2024, en Durante la COP16, participamos | (. 4 ) | N montafas de los Farallones de
nuestro camino hacia la en mds de 80 eventos, \\\ /A ‘ ! ) Cali, para que experimentaran
COP16, WCS Colombia apoyo promoviendo la infegridad s - de primera mano la belleza de
c . ecolégica como eje clave para R _— la naturaleza y la imperiosa
all;\mmSte{lloge I:mt.)l;fnte la biodiversidad, el clima 'y // R\ Eventos Mujeresy necesidad de conservar y
y esa"? 0”05 enible en la salud. Resaltamos el papel | 6 | | institucionales conservacion restaurar su integridad.
la actualizacion del Plan de fundamental de los pueblos | \ /»‘ 1))
Accion de Biodiversidad (PAB), indigenas y comunidades \\ - /

locales en la conservacién

0 NBSAP en inglés, a través de
tres frentes fundamentales:

Facilitamos el primer Encuentro Regional
por la Biodiversidad en Cali (abril 2024),
donde autoridades, lideres y representantes
de la sociedad aportaron ideas y definieron
prioridades para integrar la conservacion y el
uso sostenible de la biodiversidad en el plan.

E En alianza con organizaciones de la
sociedad civil (TNC, WWF, Gaia Amazonas,
Cly Natura), conformamos un grupo de
apoyo al Subcomite Cientifico-Académico
de la COP16, para discutiry apoyar varios
puntos de la agenda de la Conferencia.
También suministramos al Ministerio
informacion sobre las 23 metas del Marco
Global KM, detallando avances actuales,
acciones a implementar y recomendaciones
para acordar su alcance en el pais.

Junto al Instituto Humboldt y
TNC, colaboramos en el disefio e
implementacion de la Ruta para consolidar el
sistema de reporte al Convenio de Diversidad
Biologica, cuyos resultados se recogen
en el capitulo 6 del PAB de Colombia.

basada en derechos humanos.

Entre los
logros de

la COP16,
destacamos:

Adopcion del Plan
de Accion Global
de Biodiversidad

y Salud.

&

Inclusion de

la integridad
ecologica en el PAB
de Colombia.

Reconocimiento
del papel de los

afrodescendientes
en la conservacion.

- T‘—-
= ©:=
= g

—\-
Implementacion
del mecanismo

Creacion de un
organo subsidiario

para pueblos de distribucion
indigenas y de beneficios por
comunidades uso de secuencias
locales con plan de genéticas y del
trabajo hasta 2030. Fondo Cali.

Materiales
divulgativos y
su difusion

N@

30 piezas
audiovisuales de WCS
Colombia proyectadas
en el stand de WCS

Global en la Zona Azul.

I;_Tl

10 mensajes sobre
biodiversidad del Valle
del Cauca difundidos
en el aeropuerto de
Calijunto con la CVC.

30 capsulas
audiovisuales sobre
la vida silvestre
transmitidas en
Noticias Caracol.

7 microinformes
periodisticos sobre

socios locales clave en

los proyectos de WCS
Colombia emitidos
en los noticieros

de Caracol TV.

z
1.200

ejemplares del libro
PVS Logbook: A Glimpse into Proyecto
Vida Silvestre fueron distribuidos

en 82 paises durante la COP16.

Escanea este QR para descargarlo.

O

Paises sin color: no recibieron el libro PVS Logbook en la COP16.

Paises en color: recibieron el libro PVS Logbook en la COP16: Colombia, México, Brasil, UK, Canada, Ecuador, Bolivia, USA, China, Perd, Chile,
Guatemala, Tunisia, Bangladesh, Francia, Hungria, Burkina Faso, Filipinas, Madagascar, Polonia, Argentina, Bhutan, Costa Rica, Mozambique, Rusia,
Venezuela, Cuba, Indonesia, Paraguay, Sri Lanka, Tailandia, Alemania, Australia, Bulgaria, Cambodia, Camertin, Congo, El Salvador, Espafia, Gabon,

Honduras, Irak, Italia, Japon, Marruecos, Panama, Papua Nueva Guinea, Samoa, Senegal, Suecia, Suiza, Taiwan, Zimbabwe, Angola, Antigua y
Barbuda, Arabia Saudita, Austria, Barein, Burundi, Chad, Corea del Sur Guyana, India, Laos, Myanmar, Mongolia, Niger, NL, Palestina, Pakistan,
Portugal, Republica Central Africana, Republica de Corea, Singapur, Surafrica, Tajykistan, Tanzania, Turquia, Uruguay, Uzbekiztan, Bélgica, Etiopia.



https://colombia.wcs.org/Portals/113/PVS/Bit%C3%A1cora%20del%20PVS/Bita%CC%81cora%20del%20PVS_ingle%CC%81s%202024.pdf?ver=lVnQbCw51dNvjPBZRFmWOQ%3d%3d&timestamp=1738354214268
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WCS COLOMBIA

Oficina Cali
Carrera 24D No. 6 oeste - 10
Barrio Miraflores

+57 320 671 9711

Oficina Bogotd
Carrera 13 # 77A — 42
Barrio El Lago
S BN N5 5
+57 314 617 9331

WCS GLOBAL
New York
2300 Southern

Boulevard Bronx, 10460
(718) 220-5100
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@WCSColombia

www. WCSCOLOMBIA ORG


https://www.facebook.com/WCS.Colombia
https://www.instagram.com/wcscolombia/
https://x.com/#!/WCSColombia
https://www.threads.net/@wcscolombia?xmt=AQGz1JYKDvdS9fvGxSHKjf-jBb_98JMdxrH04ctKantIDng
https://co.linkedin.com/company/wcs-colombia
https://www.youtube.com/@WCSColombiaOrg/videos
http://WWW.WCSCOLOMBIA.ORG

